Organisation:

Termine:

1. Baustein: 21.06. -24.06.2010 (!)
Haus Werdenfels, Nittendorf
bei Regensburg

2. Baustein: 24.11.-26.11.2010
Exerzitienhaus St. Paulus
Augsburg

3. Baustein: Februar 2011
Bildungshaus
St. Franziskus/Abensberg

4, Baustein: April 2011, Teil |

Juni 2011, Teil ll
Haus Hermannsberg
Wiesent/bei Regensburg

AuBerdem finden zwischen den Baustei-
nen Regionaltreffen der Teilnehmer/innen
aus den einzelnen Verbanden statt, die
von Mentoren/innen begleitet werden.

Gesamtkosten: 1250,- Euro
Die Kosten des Seminars tragen die Ju-
gendflursorgevereine.

Sonstiges:

Voraussetzungen:

1. Bereitschaft der Teilnehmer zur Refle-
xion mit dem jeweiligen Vorgesetzten

2. Arbeit an begleitenden Projekten

Die Teilnehmer erhalten nach Abschluss
ein Zertifikat vom VKJF e.V.

Weitere Information :

Augsburg Josef Putz

Tel.: 0821/3100-155

Fax: 0821/3100-178
E-mail: putzj@kjf-augsburg.de

Muanchen Petra Rummel (i.V.)

Tel.: 089/746 47-228
Fax: 089/746 47-196

E-mail:p.rummel@kjf-muenchen.de

Regensburg Peter Wichelmann

Tel.: 0941/79887-160
Fax: 0941/79887-157

E-mail: personal@kjf-regensburg.de

Speyer Toni Faath

Tel.: 06341/984-132
Fax: 06341/984-119

E-mail: a.faath@jugendwerk-landau.de

V. KIJF ¥

Verband Katholische Jugendfiirsorge e.V.

Geschéftsfiihrung: Stefan Leister
Schaezlerstr. 34

86152 Augsburg

Telefon: 0821/3100-160
Fax: 0821/3100-183
Hompage: www.vkjf.de

E-Mail:  info@vkjf.de
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Verband Katholische Jugendfiirsorge e.V.

Potenziale
entfalten

Seminar fiir potenzielle
Fihrungskrafte der KJF

Jeder brancht anch ein Ziel, die
Miiglichkert, sich nach vorne u strecken,
um Neues zu erreichen... (Anselm Griin)




Potenziale entfalten

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen ihrer Personalentwicklung ver-
anstalten die vier Jugendflrsorgeverbande
Augsburg, Munchen, Regensburg und
Speyer gemeinsam als VKJF e.V. ein

~Seminar fir potenzielle Fihrungskrafte®.

Mit dieser Ausschreibung richten wir uns an
ausgewahlte Mitarbeiter/innen die wir ein-
laden wollen, sich mit ihren Fihrungsfahig-
keiten auseinander zu setzen und ihre per-
sonlichen Méglichkeiten zu reflektieren.

Ziel dieses Seminars ist:

- die Selbstreflexion der Teilnehmerlnnen
anzuregen

- ihnen Ruckmeldungen in der vertrauten
Seminargruppe zu geben

- ihnen Informationen Uber die Anforde-
rungen an Flhrungskrafte im sozialen
Bereich und wichtige Grundlagen der
Arbeit in Non-Profit-Organisationen zu
vermitteln.

Hierzu méchten wir zu folgenden Baustei-
nen innerhalb der nachsten beiden Jahre
einladen.

1. Fiihrung und Personlichkeit

In diesem Baustein geht es um die eigene Per-
sonlichkeitsentwicklung, um Selbstmotivation
und - organisation und deren Auswirkungen
auf das Flhrungsverhalten. Personliche Starken
und Ressourcen sollen erkannt und entspre-
chend eingesetzt werden. Die Erarbeitung die-
ser Inhalte erfolgt hier vor
allem in gruppendynami-
schen Prozessen.
Zum HKennenlernen der
== Gruppe und der personli-
—_ chen Potenziale ist ein
erlebnispadagogisches
Element vorgesehen.
Kursdauer: 3,5 Tage plus Abendeinheit
Referentin: Hedi Pruy-Lange, Managementraine-
rin, Dipl.-Pad., Dipl.-Soz.Pad. (FH)

2. Fihrung in kirchlichen Einrichtungen

Aufbauend auf eigenen Ziel- und Wertvorstellun-
gen bestimmt diesen Block die Frage nach den
Leitbildern der jeweiligen KJF-Verbande. Orien-
tiert an der Bibel werden Gedanken zum
»Christlichen Fihrungsmanage-
ment“ entwickelt.

Kursdauer: 3 Tage

Referent:

Alfons Mayer
Dipl.-Theologe,
Dipl.-Soz.Pad. (FH)

3. Personalfiihrung und Finanzen in
sozialen Einrichtungen

Dieser Teil gliedert sich in die Bereiche Per-
sonalfiihrung, Personalentwicklung und Fi-
nanzierungsgrundlagen in sozialen Einrich-
tungen. .

(Kursdauer: 2 Tage g
plus Abendeinheit

Referenten:

Peter Wichelmann,
Dipl.Theol.,
Personalleiter KJF Regensburg

Walter Krug, Dipl.Psych.,Einrichtungsleiter
Berufsbildungswerk Abensberg

4. Fiihrung und Kommunikation

Dieser Baustein ist 2-teilig.

Der erste Teil befasst sich mit den Grundla-
gen der Kommunikation, Konfliktlbsungsge-
sprache und der Persdnlichkeitsanalyse.
Der zweite und praktische Ubungsteil gibt
einen Uberblick tGiber Feedback-Techniken ,
Selbstprasentationsmoglichkeiten und Mo-
deration.

Kursdauer: 2 Tage plus 3 Tage

Referent: Martin Reichart, Dipl-Psychologe

Methoden: Einzel- und Gruppenarbeit, so-
zialtherapeutisches Rollenspiel, Vortrag,
meditative Impulse, Selbsterfahrungsele-
mente, praktische Ubungen zu den einzel-
nen Bausteinen



