AUF EINEN BLICK KONTAKT zU UNS
B.B./s

St. Franziskus

DAUER STEPHAN KRAMMEL Abensberg

¢ 6 Monate (laufender Einstieg moglich)

9 An den Sandwellen 124
e Verlangerung bis zu 1 Jahr moglich

93326 Abensberg

€, 0151 70668926

ZIELGRUPPE

> stephan.krammel@bbw-abensberg.de

¢ Junge, erwerbsfahige, arbeitslose
Leistungsberechtigte vor Vollendung des
25. Lebensjahres

¢ Junge Menschen mit vielfaltigen
Schwierigkeiten und Hemmnissen, z.B.
mangelnde Motivation, Migrations-
hintergrund, Krankheit

e Menschen mit Bedarf an Hilfe bei der
Aufnahme einer Ausbildungs- oder
Arbeitsstelle bzw. eines weiterfiihrenden
Qualifizierungsangebotes

SCAN ME

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN
Q) KOSTEN

COACH4YOU

e Bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen ist das Coaching fiir Sie
kostenlos. Beantragen Sie bei Ihrem Berater B.B.W. St. Franziskus Abensberg

im Jobcenter einen Aktivierungs- und RegensburgstralRe 60 Telefon: 09443 709 0

Vermittlungsgutschein (nach § 45 AVGS). 93326 Abensberg info@bbw-abensberg.de SEIREN AbSChlUSS,

keinen Ausbildungsplatz,
keine Arbeitsstelle - keine Motivation?

Bilder: ©freepik




(JoB)COACHING -
WAS IST DAS?

Die Antwort ist einfach: Ein personliches Gesprach
zwischen Ihnen und lhrem Trainer.

Coaching soll Sie bei Ihrer Lebensplanung
unterstiitzen. Durch Coaching haben Sie die Chance,
sich und lhre Kompetenzen kennenzulernen,
realistisch einzuschatzen und mit lhren Schwéachen
besser umzugehen.

Sie finden Antworten auf folgende Fragen:

¢ Wo liegen meine Starken und Schwachen?

Welche Kompetenzen und Interessen habe ich?

Welches Berufsfeld passt zu mir?

Wie und wo bewerbe ich mich erfolgreich?

Benotige ich weitere Qualifikationen?

IM COACHING STEHEN

SIE

IM MITTELPUNKT!

ZIELE

e Motivierung
¢ Berufsorientierung und Vorbereitung auf den
Berufsalltag

e Heranfliihrung und mogliche Eingliederung in das
Ausbildungs- und Beschaftigungssystem durch
intensive sozialpadagogische Betreuung

Hilfestellung und Beratung in Problemlagen

WIE KONNEN WIR
IHNEN HELFEN?

e Case Management und padagogische
Begleitung

e Eignungsfeststellung in eigenen Werkstatten
e Vermittlung von Schliisselkompetenzen

e |nitilerung und Akquirierung von
bedarfsorientierten Hilfsangeboten

e Empfehlung und Vermittlung in Beschaftigungs-
und Praktikumsverhaltnisse
e Aufsuchende Sozialarbeit

e Bewerbungstraining einschliellich
Erstellung bzw. Optimierung individueller
Bewerbungsunterlagen

e Vorstellungsgesprache liben

QUALITAT

Die Qualifizierung ist von einer unabhangigen,
fachkundigen Stelle (TUV Siid) nach der
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
(AZAV) zertifiziert.




