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DAS BERUFSBILDUNGSWERK ABENSBERG

Das Berufsbildungswerk Abensberg ist der zentrale Bereich des B.B.W. St. Franzis-
kus Abensberg und gilt als eine der fiihrenden Einrichtungen zur beruflichen und
sozialen Rehabilitation junger Menschen mit Behinderungen und Benachteiligun-
gen. Jugendliche und junge Erwachsene mit besonderem Forderbedarf werden
durch berufliche Diagnostik, Berufsvorbereitung und Ausbildung unterstiitzt.

Das Ziel ist eine dauerhafte Integration in die Arbeitswelt sowie eine moglichst
umfangliche Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. In den 1990er Jahren galten
Betroffene mit einer Autismus-Spektrum-Storung (im folgenden ASS) noch als
nicht ausbildbar, bis sich 1996 das Berufsbildungswerk Abensberg der beruflichen
Qualifizierung von jungen Menschen mit ASS zu widmen begann. Im Zuge dessen
wurde der Fachdienst Autismus zur Forderung und Unterstitzung junger Erwach-
sener mit ASS gegriindet.

In vier vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) geforderten
Modellprojekten (2006, 2008, 2011, 2019-2021) wurden Voraussetzungen und
Methoden in unserem Berufsbildungswerk untersucht, die eine gezielte Unter-
stitzung der beruflichen Ausbildung von Betroffenen moglich machen.

KURZ ZUSAMMENGEFASST: (&

Das Berufs-Bildungs-Werk Abensberg (B.B.W.) hilft /‘"’I
’) jungen Menschen mit Behinderung in der Berufs-
Vorbereitung und Berufs-Ausbildung.

Dadurch sollen junge Menschen mit Behinder-
ung mehr Moglichkeiten haben, einen

Beruf zu finden und im normalen

Leben teilzunehmen.

Seit 1996 kdnnen Menschen mit
ASS hier eine Ausbildung machen.
Seitdem gibt es auch den Fachdienst
Autismus.
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Im vergangenen Projekt AUT-1A, welches in Kooperation mit drei weiteren Berufs-
bildungswerken unter der wissenschaftlichen Begleitung von Prof. Dr. phil.
Matthias Dalferth durchgefiihrt wurde, sollte die zweite Schwelle, von der Quali-
fizierung zur nachhaltigen Beschaftigung junger Menschen mit hochfunktionalem
Autismus auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, betrachtet werden. Seit 01.04.2022
beschaftigt sich das aktuelle Projekt AUT*CIA mit dem Thema der ,,Chancengleich-
heit von schwerbehinderten Madchen und Frauen mit ASS im Arbeitsleben”.
Neben der Férderung durch das BMAS steht das Projekt in Kooperation mit dem
BFW Hamburg und dem IFD Nirnberg. Das Wissen aus den Modellprojekten in
Verbindung mit unserer 30-jahrigen Erfahrung und unserer stetigen Weiterent-
wicklung macht das Berufsbildungswerk Abensberg (BBW) zu einem Autis-
mus-Kompetenzzentrum in der beruflichen Bildung.

Das Berufsbildungswerk Abensberg bietet ein autismusgerechtes Umfeld. Die
individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten jedes einzelnen Teilnehmenden werden
dabei herausgearbeitet und flieRen in die spezifische Férderplanung ein. Fiir uns
sind Partizipation und Empowerment wichtige Elemente im Rehaprozess. Alle
werden aktiv in den Prozess miteinbezogen. Eine Teilnehmervertretung vertritt die
Belange der Teilnehmenden.

KURZ ZUSAMMENGEFASST: (&

>> Das B.B.W. Abensberg bietet durch seine lange f““’
Erfahrung und verschiedene Projekte einen
passenden Lern-Ort fir Menschen mit ASS.

Projekt AUT-1A:

e hier wurde mit 3 weiteren B.B.\W.s
zusammengearbeitet

Thema: dauerhafte Beschaftigung von jungen

Menschen mit ASS im Arbeitsmarkt

Projekt AUT*CIA:

Thema: gleiche Chancen fir Maddchen
und Frauen mit ASS im

Arbeitsleben



1. SELBSTVERSTANDNIS UNSERER ARBEIT MIT ASS

Im Kern wird mit Autismus eine tiefgreifende Entwicklungsstorung bezeichnet,
die von Geburt an Giber die gesamte Lebensspanne bestehen bleibt und in ihren
wesentlichen Merkmalen nicht heilbar ist. Wir betrachten Autismus-
Spekrum-Storungen (ASS) als Funktionsstorungen, die in den Bereichen des
Denkens, der Emotionsregulation, des Verhaltens und der Lebensbewaltigung
sichtbar werden. Besonders sind Kommunikations- und Interaktionsleistungen
der betroffenen jungen Menschen beeintrachtigt, was oft Konflikte mit der sozia-
len Umwelt zur Folge hat.

Menschen mit Autismus sind besondere Menschen. Da das Stérungsbild weit
gefachert ist, betrachten wir jeden einzelnen jungen Menschen mit ASS individu-
ell in seiner Personlichkeit und stimmen unsere Arbeit auf diese Einmaligkeit ein,
um eine moglichst zufriedenstellende berufliche und soziale Teilhabe zu ermogli-
chen. Entsprechend differenziert und personalisiert sind unsere Forderangebote.
Durch permanente Schulung unserer Mitarbeitenden und einen Stamm lang-
jahrig erfahrener Kollegen gewahrleisten wir die beste Qualifizierungsarbeit fir
junge Menschen aus dem Autismus-Spektrum.

Wir bericksichtigen Einschrankungen der Betroffenen ebenso wie ihre Starken
und fordern diese gezielt. Weiter werden die Teilnehmenden von Beginn der
Malnahme an in den Qualifizierungsprozess eingebunden. Dieser doppelten
Ausrichtung unserer Arbeit mit jedem jungen Menschen in seiner Einzigartigkeit
flihlen wir uns verpflichtet. Sie eroéffnet neue Perspektiven zu einer gleichberech-
tigten und selbstbestimmten Teilhabe an unserer Gesellschaft fur jeden unserer
Teilnehmenden mit einer Autismus-Spektrum-Storung.

KURZ ZUSAMMENGEFASST:

»
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Was ist ASS?

ASS (Autismus-Spektrum-Storung) = aktuelle Bezeichnung
far Autismus

ASS besteht von Geburt an und bleibt ein Leben lang

ASS betrifft die Bereiche Denken, Geflihle und

Verhalten, deswegen gibt es oft Probleme im

Kontakt zu anderen Menschen

ASS kann viele unterschiedliche Formen haben

Jeder Mensch mit ASS hat verschiedene

Schwierigkeiten und Starken, deswegen arbeiten

wir sehr personlich mit den einzelnen Personen



2. AUTISMUS-SPEKTRUM-STORUNGEN

Wahrend in der Vergangenheit die Unterscheidung von Autismus in , Frihkindli-
cher Autismus”, ,Asperger-Syndrom* und ,, Atypischer Autismus” Gblich war, wird
heute zunehmend der Oberbegriff ,, Autismus-Spektrum-Stérung“(ASS) verwendet.
Namhafte Autoren beschreiben Autismus wie folgt:

,Die Kernsymptome von Autismus-Spektrum-Stérungen umfassen altersunabhan-
gige Defizite in der sozialen Interaktion und Kommunikation sowie eingeschrankte,
repetitive Verhaltensmuster, Interessen oder Aktivitaten. Storungen der Inter-
aktion beziehen sich auf die Initiierung, Aufrechterhaltung und Gestaltung von
zwischenmenschlichen Beziehungen im Rahmen von Familie, Freundschaft, Part-
nerschaft sowie Gleichaltrigen in Kindergarten, Schule und Beruf. Stérungen der
Kommunikation beziehen sich einerseits auf die Sprachentwicklung, andererseits
insbesondere auf die nonverbale Kommunikation einschlieRlich Gestik, Mimik
oder Blickverhalten. Hinzu kommen bei kognitiv gut begabten Betroffenen auch
paraverbale Leistungen wie das Verstehen von libertragener Bedeutung in Sprich-
wortern und Humor oder Ironie. Eingeschrankte, repetitive Verhaltensweisen,
Interessen oder Aktivitaten umfassen Spezialinteressen, ritualisierte Tagesablaufe
und eine starke Abneigung gegeniiber Veranderungen der eigenen Lebensumstan-
de. Diese Phanomene missen von friihester Kindheit an bestehen und bleiben
lebenslang prasent “ (vgl. Vogeley, Sinzig, Freitag, 2016, S. 13).

Neben den Beeintrachtigungen in sozialen Interaktionen und Kommunikation
haben Menschen mit ASS Defizite bei der Wahrnehmung sowie der Verarbeitung
von Umwelt- und Sinneseinflissen. Bereits Nuancen in der Wahrnehmung reichen
aus, dass es zu Beeintrachtigungen in der Reizfilterung kommt. Das Gehirn ist

mit Reizen Uberflutet, hat Schwierigkeiten diese zu verarbeiten, angemessen zu
sortierten, zu verstehen oder es verwirft Reize, ohne diese verarbeitet zu haben.
Menschen im Spektrum kénnen in der Sinneswahrnehmung sowohl hypersensibel
als auch hyposensibel sein (vgl. Mdller, 2019, 0. S.).
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Des Weiteren kommt es zu Schwierigkeiten bei den exekutiven Funktionen. Hierbei
sind vor allem die Handlungsplanung, das Arbeitsgedachtnis, die Impulskontrolle
und die Flexibilitat beeintrachtigt. Betroffen sind die Hauptfunktionen, die eine
Verhaltens- und Handlungssteuerung durch Aufmerksamkeitskontrolle ermogli-
chen, um so ggf. Probleme adaquat zu I6sen. Stérungen der exekutiven Funktion
erschweren die vorausschauende Handlungsplanung mit Zeitablaufen oder die
Planung in Teilschritten. Es bestehen Schwierigkeiten in der Impulskontrolle oder
die Betroffenen sind eingeschrankt in ihrer Flexibilitat bei Abweichungen in ihrem
routinierten Tagesgeschehen (vgl. Muller, 2019, o. S.).

KURZ ZUSAMMENGEFASST:

Es gibt verschiedene Namen fur Autismus.
)) Zum Beispiel friih-kindlicher Autismus,
A-typischer Autismus oder Asperger Syndrom.

Heute sagt man dazu Autismus-Spektrum-Stérung.
Dabei kann es zu folgenden Schwierigkeiten kommen:

e Probleme beim Erkennen und Zeigen von Gefiihlen,
Gesichts-Ausdricken und Hand-Zeichen

e Das Sehen, Horen oder Riechen kann extrem sein, was
grollen Stress ausldsen kann

e Probleme bei der eigenen Struktur oder Zeit-Einteilung

e Diesalles kann zu Problemen im Umgang mit anderen

Menschen fihren



3. AUFNAHMEVERFAHREN UND MASSNAHMEBEGINN

Die Aufnahme erfolgt nach Zusicherung der Kostenlibernahme durch die Agentur
fur Arbeit und/oder das Jugendamt bzw. den Bezirk.

Vorab kénnen Interessierte entweder an allgemeinen Besuchernachmittagen oder
bei autismusspezifischen Besuchsterminen im Rahmen einer Filhrung die unter-
schiedlichen Arbeitsbereiche und den Wohnbereich besichtigen. Auf Wunsch kann
eine Beratung durch den Fachdienst Autismus erfolgen.

Vor MaRRnahmebeginn findet ein Aufnahmegesprach durch den Case Manager
statt. Dieses Gesprach dient dem allgemeinen Informationsaustausch, der Anam-
nese, der Prifung des Unterstiitzungsbedarfs und der Festlegung einer geeigneten
Wohnform. Zu diesem Gesprach wird der Fachdienst Autismus hinzugezogen und
bei Bedarf der Fachdienst Psychologie.

KURZ ZUSAMMENGEFASST:

Wie kommt ein junger Mensch mit ASS ins
B.B.W. Abensberg?
»
e Das B.B.W. kann bei Besucher-Nachmittagen oder
Flhrungen angeschaut werden
e Wenn man Interesse an einer MaRnahme hat, zahlt
diese entweder die Agentur fiir Arbeit oder das
Jugendamt
e Beieinem Erstgesprach mit einem Fallberater
(Case-Mananger) und dem Fachdienst Autismus
werden alle wichtigen Informationen fiir einen guten
Aufenthalt im Berufs-Bildungs-Werk gesammelt
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4. MULTIPROFESSIONELLE DIAGNOSTIK

Die autismusspezifischen Bedarfe werden individuell und multiprofessionell er-
hoben. Dabei flieRen neben Informationen der Eltern bzw. wichtiger Bezugsper-
sonen auch Erkenntnisse aus vorliegenden Arzt- bzw. Klinikbefunden mit ein. Mit
jedem Teilnehmenden fuhrt der Fachdienst Autismus zu MalBnahmebeginn eine
ausfihrliche autismusspezifische Bedarfserhebung durch. In der nun folgenden
Rehaplan-Konferenz werden zusammen mit dem gesamten Reha-Team (Case
Manager, Ausbilder, Gruppenpadagogen, Lehrkraft, Fachdienst Autismus und evtl.
Fachdienst Psychologie) und dem Teilnehmenden individuelle Férderziele basie-
rend auf der ICF (Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung
und Gesundheit) formuliert, welche zeitnah umgesetzt werden.

In einer internen Testung durch den Fachdienst Lernférderung werden die Grund-
fertigkeiten und Kompetenzen in den Fachern Deutsch und Mathematik erhoben,
welche ebenfalls in der anschlieRenden Rehaplan-Konferenz gemeinsam mit dem
Teilnehmenden erértert werden. Auf Basis der Anamnese vorheriger Schulbesu-
che und der aktuellen Leistungen im Berufsbildungswerk werden Nachteilsausglei-
che beantragt und schulische Zusatzforderungen eingeleitet.

Der Fachdienst Psychologie fiihrt im Bedarfsfall eine Leistungsdiagnostik (Intelli-
genztestung) durch. Dabei wird die Durchflihrung des Tests an die autismusspe-
zifischen Bedrfnisse angepasst. So werden Pausenzeiten und Unterbrechungen
individuell gesetzt. Eine diagnostische Abklarung bei vorliegendem Verdacht auf
eine ASS wird mit einer auf Autismus spezialisierten Stelle eingeleitet.

Die medizinische Diagnostik wird durch den Betriebsarzt sichergestellt und bei
spezifischen Fragestellungen durch ein externen Facharzt abgeklart. Das Berufsbil-
dungswerk Abensberg arbeitet dabei eng mit psychiatrischen Facharztpraxen und
der Autismus-Ambulanz der medbo Regensburg zusammen. Ebenso besteht eine
Vernetzung mit Ergotherapeuten, Logopaden, ambulanten Psychotherapeuten
und Physiotherapeuten.



KURZ ZUSAMMENGEFASST:

»

Zu Beginn einer MalRnahme finden verschiedene Testungen

statt.

Hier konnen regelmaRige Pausen auf die einzelnen Personen

abgestimmt werden.

e Fachdienst Autismus: Einzelgesprache mit allen
Teilnehmenden mit ASS, bei denen Starken und
Schwachen gesammelt werden.

e Fachdienst Lernférderung: Testung mit allen neuen
Teilnehmenden in den Fachern Deutsch und Mathe

e Fachdienst Psychologie: Messung der Intelligenz falls
notwendig

e Betriebsarzt macht alle medizinischen Untersuchungen

e Das B.B.W. arbeitet mit vielen weiteren Therapeuten
und Arzten zusammen
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5. MULTIPROFESSIONELLES TEAM UND
FACHDIENST AUTISMUS

Im Berufsbildungswerk Abensberg arbeiten verschiedene Professionen eng zusam-
men. Jeder Mitarbeitende verfiigt Gber eine Qualifikation im Bereich Autismus und
halt sein Wissen durch jahrliche Fortbildungen auf dem aktuellen Stand.

Neben den Ausbildern und padagogischen Mitarbeitenden sowie dem Case
Management gibt es eine Reihe von begleitenden Fachdiensten. Zu diesen zdhlen
unter anderem Psychologie (mit der Erweiterung des Fachdienstes Bio-/Neuro-
feedback), Autismus, Sucht, Trauma, Gewaltpravention, Justiz, Lernférderung und
Integration, mit welchen bei Bedarf ein intensiver Austausch erfolgt.

Die Mitarbeitenden des Fachdienstes Autismus verfligen alle lber eine au-
tismusspezifische Weiterbildung und halten ihr Wissen durch regelmafige
Fortbildungen auf dem aktuellen Stand. Der Fachdienst Autismus umfasst einen
Personalschliissel von 1:40 und ist speziell fir die Belange der autistischen Teilneh-
menden zustandig. Uns sind eine gute Vernetzung und der Austausch zu Fachzent-
ren, Therapie- und Diagnostikzentren sowie regionalen Fachpersonen,

Gremien etc. sehr wichtig. Der Qualitatszirkel ,,Autismus” tragt im Berufsbildungs-
werk zum Austausch der einzelnen Abteilungen zum Thema , Autismus” bei.
Neben unterschiedlichen Férderangeboten gehoren die Beratung des Reha-Teams,
das Durchfiihren von Fortbildungen sowie Fallberatungen zu den wesentlichen
Aufgaben des Fachdienstes. Punktuell bieten wir Schul- und Arbeitsplatzbeglei-
tungen an. Ebenso werden bei Bedarf mit den Teilnehmenden in Zusammenar-
beit mit dem Fachdienst Autismus oder dem Fachdienst Psychologie individuelle
Kriseninterventionsplane erarbeitet. Der Fachdienst Autismus berat zu autis-
musspezifischen Hilfsmitteln wie Time Timer, Noise-Cancelling-Kopfhoérern und
unterschiedlichen Skills-Materialien. Weiter stehen den Teilnehmenden sieben
Gewichtsdecken zwischen 5,5 kg und 10 kg zum Ausleihen zur Verfligung.



Zu den Forderangeboten des Fachdienstes zdhlen Einzel- und Gruppenangebote,
die im folgenden Abschnitt naher erlautert werden.

Bei vorliegender Notwendigkeit bietet der Fachdienst Autismus regelmaRige
einmal die Woche stattfindende Einzelgesprache an, welche zur individuellen
Reflektion von Alltagsproblematiken und der Erarbeitung addquater Handlungs-
kompetenzen dienen. Die Anzahl und Dauer werden individuell auf den Bedarf der
Teilnehmenden abgestimmt. Ebenso kdnnen die Auseinandersetzung mit der ei-
genen autistischen Beeintrachtigung, das Erstellen von Strukturierungsplanen und
die Entwicklung von Stressbewaltigungsmechanismen Inhalt der Gesprache sein.

Unser autismusspezifisches Gruppensozialtraining basiert auf folgenden Trai-
ningsmanualen: TOMTASS-Theory-of-Mind-Training bei Autismus-Spektrum-Sto-
rungen (Paschke-Miiller, Biscaldi, Rauh, Fleichhaker & Schulz, 2013), Soziales
Kompetenztraining fiir Kinder und Jugendliche mit Autismus-Spektrum-Stérungen
(Cholemkery & Freitag, 2014), Sozialtraining flir Menschen im Autismus-Spektrum
(Matzies-Kohler, 2010), SOKO Autismus: Gruppenangebote zur Férderung sozialer
Kompetenzen bei Menschen mit Autismus (HauRler, Happel, Tuckermann, Altgas-
sen & AdIl-Amini, 2013), Asperger-Autismus und hochfunktionaler Autismus bei Er-
wachsenen: Das Therapiemanual der Freiburger Autismus-Studiengruppe (Ebert,
Fangmeier, Lichtblau, Peters, Biscaldi-Schafer & van Elst, 2013), Hochfunktionaler
Autismus im Erwachsenenalter. Verhaltenstherapeutisches Manual (Gawronski,
Pfeiffer & Vogeley, 2012), KOMPASS — Zircher Kompetenztraining fiir Jugendliche
mit Autismus-Spektrum-Stérungen (Jenny, Goetschel, Isenschmidd & Steinhausen,
2012), KOMPASS — Ziircher Kompetenztraining fur Fortgeschrittene fir Jugendliche
und junge Erwachsene mit einer Autismus-Spektrum-Stérung (Jenny, Goetschel,
Schneebeli, Kopfli & Walitza, 2019). Ebenso wurde im Projekt ,, Abklarung der
Moglichkeiten zur beruflichen Forderung von Menschen mit autistischen Syndro-
men und Gewinnung von konkreten Empfehlungen zur Umsetzung” von 2006 die
Notwendigkeit und der Erfolg von Sozialtrainings bestétigt, da diese die Kompe-
tenzen der Teilnehmenden erweitern und ihnen das Zurechtfinden im Beruf und
im Alltag erleichtern.
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Unser Sozialkompetenztraining, kurz SKT, wird fortlaufend mit neuen Materialien
sowie vom Fachdienst Autismus erarbeiteten Materialien erganzt und findet zu
unterschiedlichen thematischen Schwerpunkten statt: Psychoedukation, Stress-
bewaltigung, kommunikative Kompetenzen, Emotionen und Perspektiviibernah-
me, junge Frauen unter sich, Mobbingprophylaxe sowie Konfliktbewaltigung und
Kritikfahigkeit.

Unterstiitzend zum Fachdienst Integration bieten wir ein Telefontraining sowie
ein autismusspezifisches Bewerbungstraining im Gruppensetting statt. In einer
kleinen, konstanten, homogenen Manner- bzw. Frauengruppe wird das Thema
Sexualitat und Pubertat speziell fir Teilnehmende aus dem autistischen Spektrum
behandelt. Die genannten Module des Sozialkompetenztrainings orientieren sich
an unterschiedlichen autismusspezifischen Trainingsmanualen. Es werden unter-
schiedliche ganzheitliche, ziel- und ressourcenorientierte Methoden eingesetzt.
Dazu zahlen beispielsweise Rollenspiele, Videoanalyse, Interaktionsiibungen,
Feedback, Austausch und Diskussionen, Arbeitsblatter, Visualisierung, Strukturie-
rung und Befindlichkeitsrunden. Eine vertrauensvolle, wertschitzende und empa-
thische Beziehungsgestaltung bildet die Grundlage. Der Transfer des Gelernten in
den Alltag findet durch klar strukturierte Ubungsauftriage statt und kann somit in
den Alltag generalisiert werden.

Als neue Erweiterung gibt es die Forderaufgabe ,SKT intensiv Autismus BvB“, wel-
che ein verpflichtendes Angebot fiir alle Teilnehmenden der Berufsvorbereitenden
BildungsmaRnahme aus dem Autismus-Spektrum darstellt. Ziel dieses Trainings

ist es, soziale Umgangsformen besser zu verstehen, kommunikative Defizite zu
kompensieren, eine angemessene Form des sprachlichen Ausdrucks zu wahlen,
Mimik und Gestik richtig zu interpretieren und sprachbegleitend einzusetzen, Em-
pathie flir andere Menschen zu entwickeln und eine im Rahmen mégliche Form
der Metareprasentation aufzubauen. Durch die langerfristige Anlegung mit jeweils
einer Stunde pro Woche von Oktober bis Juni kann sichergestellt werden, dass die
autistischen Teilnehmenden so friih wie moglich Fahigkeiten und Informationen
der Sozialkompetenz erlernen kdnnen und sich so leichter in der Arbeitswelt und
im sozialen Miteinander zurechtfinden.



Teilnehmende mit ASS haben die Moglichkeit, am autismusspezifischen Forder-
angebot QiGong/Thai-Chi teilzunehmen. Dieses schult die Kérperwahrnehmung
und Koordination und verbessert den Gleichgewichtssinn. Die Beweglichkeit soll
gefordert und durch achtsame Bewegungen die Entspannungsfahigkeit und Stres-
stoleranz trainiert werden.

Ein Therapiebegleithund kann im Einzelfall speziell zur Férderung der jungen
Menschen im autistischen Spektrum eingesetzt werden. Der Hund wird als
unterstiitzendes Medium zum Erreichen sozio-emotionaler Kompetenzen, zur Stei-
gerung des Selbstwertgefiihls oder u.a. bei Geflihlen von Einsamkeit und Isolation
eingesetzt.

Die Raumlichkeiten des Fachdienstes Autismus befinden sich in , Alleinlage” in
einem Nebengebdude des Haupthauses. Neben den Biiros der Fachdienstmitar-
beitenden, welche fir Einzelgesprache genutzt werden, stehen zwei eigene Grup-
pensozialtrainingsrdume zur Verfligung. Diese sind jeweils mit Beamer, Kamera, TV
und Internetzugang ausgestattet. Ebenso steht den Teilnehmenden ein reizredu-
zierter Wartebereich ohne Durchgangsverkehr zur Verflgung.

KURZ ZUSAMMENGEFASST: /
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6. METHODISCHES VORGEHEN UND RAUMLICHE
AUSSTATTUNG

Menschen mit einer Autismus-Spektrum-Storung sind haufig in ihrer Reizfilterung
beeintrachtigt und/oder nehmen Reize sehr intensiv wahr. Wie bereits in Kapitel 2
beschrieben, zeigen sie Beeintrachtigungen in den exekutiven Funktionen und der
Kontextwahrnehmung, was spezielle methodische Hilfen und raumliche Ausstat-
tungen erfordert.

Die Lern- und Lebenswelten im Arbeits-, Schul- und Wohnbereich unseres Be-
rufsbildungswerks sind mit Visualisierungs- und Strukturierungshilfen nach dem
TEACCH-Ansatz® (Treatment and Education of Autistic and related Communication
handicapped Children) ausgestattet.

Zur Reizreduktion im Arbeitsalltag werden bei Bedarf Trennwande, Einzelarbeits-
platze und Ausweichraume geschaffen. Ebenso werden Noise-Cancelling-Kopf-
horer zur Verfliigung gestellt, um eine reizarme Atmosphare herzustellen. Dabei
wird die Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen sichergestellt. Sollten diese
Malnahmen nicht ausreichend sein, werden gemeinsam mit dem autistischen
Teilnehmenden individuelle Moglichkeiten erarbeitet. Wahrend der Arbeitszeit
konnen im Bedarfsfall nach Riicksprache individuelle Pausen genommen werden.
Wahrend der gesamten Arbeitszeit stehen folgende Riickzugsmoglichkeiten im
Hauptgebaude zur Verflgung: ein Ruheraum, ein Rickzugsraum im Gesundheits-
zentrum sowie die Kapelle des Berufsbildungswerks. Das weitldufige Gelande am
B.B.W. bietet vielfaltige Ruhezonen mit Banken oder Riickzugsmaoglichkeiten bei
einem Spaziergang. Jede AulRenstelle (Sandwellen, Offenstetten, Biburg) bietet
eigene Ruhe- und Riickzugsrdume an. Ebenso ist an den AuRenstellen jeweils ein
Garten angegliedert, der als Riickzugsort genutzt werden kann.

Auch im Bereich Wohnen werden entsprechend den individuellen Bedlrfnissen
ruhige und reizarme Wohnformen gewahrleistet.

Das Mittagessen erfolgt regular in der groRen Mensa. Es besteht eine raumliche
Flexibilitat in der Essensversorgung. Das Mittagessen kann beispielsweise an fol-
genden Orten in einer ruhigen Atmosphare eingenommen werden: Silent Mensa,
bei schonem Wetter im Innenhof, im Gesundheitszentrum. Der jeweilige Wochen-
speiseplan ist bereits im Vorfeld im Teilnehmerportal einsehbar und erleichtert die
friihzeitige Auswahl bestimmter Speisen. Individuelle Versorgung mit Essen und
weitere Handlungsalternativen kdnnen im Bedarfsfall besprochen werden.
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Um die Orientierung zu gewahrleisten, sind die Raumlichkeiten, Abteilungen und
die unterschiedlichen Hauser beschriftet. Im Eingangsbereich befinden sich im
Grol¥format sowohl ein Lageplan des Gelandes als auch des Hauptgebaudes. Zu-
dem ist ein Lageplan auf unserer Homepage leicht abrufbar und wird den Teilneh-
menden in Papierform zu Beginn der MalRnahme ausgehandigt. Bei Orientierungs-
schwierigwkeiten erhalten die Teilnehmenden entsprechend ihren Bedirfnissen
individuelle Unterstitzung.

KURZ ZUSAMMENGEFASST: AN

Menschen mit ASS nehmen Reize oft sehr stark wahr. ﬁ
»

Das B.B.W. Abensberg bietet hierfiir folgende Hilfs-Mittel

an:

e  Strukturierte Materialien anhand einens Autismus-
gerechten Ansatzes (TEACCH-Ansatz)

e Trennwande, Einzel-Arbeitsplatze und Gehor-Schutz

e Individuelle Pausen wahrend der Arbeitszeit

e Verschiedene Raume oder Bereiche zum
Ruckzug

e Das Mittagessen kann in ruhigen Bereichen gegessen
werden und der Speiseplan steht friihzeitig bereit

e Auf dem Geldande kann man sich gut durch Beschriftungen,
Weg-Weiser und Lage-Plane orientieren



7. QUALIFIZIERUNGSBEREICH

7.1 BERUFSVORBEREITENDE BILDUNGSMASSNAHME

Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen dienen der Vorbereitung einer Ausbil-
dung bzw. der beruflichen Integration. Dazu steht den Teilnehmenden wahrend
des gesamten MalRnahmeverlaufs eine Bildungsbegleitung unterstiitzend zur Sei-
te, die gemeinsam mit erfahrenen Mitarbeitenden unterschiedlichster fachlicher
Disziplinen den Rehabilitationsprozess steuert.

Die kontinuierliche Begleitung soll das vereinbarte Qualifizierungsziel sicherstel-
len. Hierzu stehen an jedem der Standorte der Berufsvorbereitenden Bildungs-
malBnahmen Ausbilder*innen mit einer zertifizierten 12-tagigen Fortbildungsreihe
Autismus zur Verfligung. Bei Bedarf wird der Fachdienst Autismus miteinbezogen.

Die Regelférderdauer betragt 12 Monate und beinhaltet modulare Forder- und
Qualifizierungssequenzen, die sowohl in der inhaltlichen als auch der zeitlichen
Ausgestaltung ein sehr hohes MaR an Flexibilitdt und Individualisierung ermogli-
chen. Zudem kann durch die sogenannte ,,Ankommensphase®, in der die Teilneh-
menden Informationen Uber Inhalte, Ziele, Personal und Radumlichkeiten erhalten,
ein reibungsarmer Aufnahmeprozess gewahrleistet werden.

Arbeitsplatze werden bedarfsorientiert gestaltet (z.B. Checklisten, Visualisierun-
gen, kleinschrittige Arbeitsanleitungen, Noise-Cancelling-Kopfhorer, Einzelarbeits-
platz, Arbeitszeitverkiirzung, Rickzugsmoglichkeiten)

Facherprobungen in den Ausbildungswerkstatten unseres Hauses konkretisieren
die Vorbereitung einer Berufsausbildung bzw. einer Beschaftigungsaufnahme. Be-
triebspraktika geben umfassenden Einblick in die betriebliche Realitit. Uberginge
werden intensiv vorbereitet und begleitet.
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-
Berufs-vorbereitende Bildungs-MaRnahme = Vorbereitung /
)) auf die Ausbildung oder einen Beruf

Dauer 12 Monate

e  Ein Bildungs-Begleiter ist Ansprech-Partner fir die ganze Zeit
und unterstiitzt den Teilnehmer in allen Bereichen

e Alle Ausbilder haben eine mehrtégige Fortbildung zum
Thema Autismus

e Ankommens-Phase zu Beginn: Teilnehmer erhalten
Informationen tber Inhalte, Personen und Raumlichkeiten
und bekommen Struktur und Sicherheit

e Arbeits-Platze konnen an Teilnehmer angepasst werden
(Checklisten, kleinschrittige Arbeits-Anleitungen, Bilder,
Rickszugs-Orte und vieles mehr)

7.2 AUSBILDUNG

Die Ausbildung erfolgt im dualen System in den Werkstatten und in der Berufs-
schule des B.B.W. St. Franziskus Abensberg entsprechend den Regelungen des
Berufsbildungsgesetzes. Flr die Vermittlung der praktischen und theoretischen
Inhalte werden moderne Lehr- und Unterweisungstechniken angewendet (z.B.
eine digitale Lernplattform, die Berichtsheftfiihrung in digitaler Form, Chatfunk-
tion Uber ein hausinternes Computerprogramm). Die berufliche Praxis wird durch
reale Arbeitsauftrage erworben. Teil der Berufsausbildung sind regelmalige Prak-
tika, die betriebsnahe Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln und die berufliche
Eingliederung vorbereiten. Diese werden intensiv vorbereitet und begleitet.

Die Ausbilder sind Handwerks- und Industriemeister oder besitzen vergleichbare
Qualifikationen mit langjahriger Berufserfahrung in ihrem Fachgebiet und verfi-
gen Uber eine rehapddagogische Zusatzqualifikation.



Alle Ausbilder haben mindestens zwei Fortbildungstage zum Thema Autismus ab-
solviert. In jedem Ausbildungsbereich ist mindestens ein Ausbilder, der eine
9- bzw. 12-tdgige Weiterbildung zum Thema Autismus absolviert hat.

Die Ausbilder arbeiten methodisch mit Checklisten, Visualisierungen, Wiederho-
lungen und Arbeitsplanen mit kleinschrittigen Arbeitsanweisungen. Es findet bei
Bedarf ein regelmaliger Austausch mit dem Fachdienst Autismus statt.

Die Arbeitsplatze konnen mit technischen Abschirmmaoglichkeiten ausgestattet
werden. Je nach Arbeitssicherheitsvorschriften ist der Einsatz von besonderem
Gehorschutz, z. B. Noise-Cancelling-Kopfhorern, moglich. Ebenso besteht je nach
Ausbildungsbereich die Option eines Einzelarbeitsplatzes. Dort, wo Produktions-
erfordernisse den Einsatz solcher Hilfsmittel verhindern, wird von Beginn an durch
den Ausbilder darauf geachtet, dass die Arbeitsablaufe an die Bedurfnisse der
einzelnen Teilnehmenden angepasst werden. So kann ein Teilnehmender in der
GrolRkiiche zwar keinen Einzelarbeitsplatz erhalten, wird aber zu Hochauslastungs-
zeiten eher in der ruhigeren Salatkliche oder in der Feinkostkiiche eingesetzt. In
der Ausbildung wird nach dem Prinzip Fordern und Fordern gearbeitet. Daher
wird versucht, die Anwesenheitszeiten oder Arbeitsauftrage in stressauslosenden
Bereichen schrittweise zu steigern, um spater den realistischen Arbeitsanforde-
rungen auch gewachsen zu sein.

Bei besonderen Einschrankungen der Teilnehmenden kénnen die Prifungsbe-
dingungen den individuellen Erfordernissen angepasst und Nachteilsausgleiche
gewadhrt werden (z.B. Zeitverlangerung, Priifungsbegleitung).

Praktika werden zusammen mit den Teilnehmenden, wie bereits in Punkt 7.1 be-
schrieben, nach speziellen Kriterien ausgewahilt.

Auch bei der beruflichen Integration am Ende der Ausbildung unterstiitzen die
Ausbilder bei der Stellensuche. Die Betriebe erhalten Unterstitzung und Informa-
tionen durch die Ausbilder. Ebenso bieten wir den Betrieben Inhouse-Schulungen
zum Thema Autismus an und sie werden regelmaRig in unser Berufsbildungswerk
eingeladen.
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Die Ausbildung findet in den Werkstatten und in der Berufsschule
)) statt. Die Ausbildung im B.B.W. ist wegen folgender Faktoren
besonders:

e Moderne, digitale Medien

e Regelmalige Praktika, die mit viel Begleitung betreut und
vorbereitet werden

e Die Ausbilder haben sich durch Fortbildungen zu den Themen
Behinderung und Autismus weitergebildet

e Arbeits-Platze konnen besonders eingerichtet werden (Check-
listen, kleinschrittige Arbeits-Anleitungen, Bilder, Zeit-Plane,
Gehor-Schutz)

e Die Arbeits-Ablaufe kdnnen an die Teilnehmer angepasst
werden (Wiederholungen, Rickszugs-Orte, ruhige Arbeits-
Platze)

e Bei Prufungen konnen Zeit-Verlangerungen oder Begleitungen
angeboten werden

e Ausbilder klaren Betriebe tGber das Thema Autismus auf und
bieten Hilfe-Stellungen an

7.3 BERUFSSCHULE

Im B.B.W. St. Franziskus Abensberg findet eine enge Zusammenarbeit zwischen
Arbeit, Wohnen, Case Management, den Fachdiensten sowie der internen Berufs-
schule statt.

Die meisten Ausbildungsberufe und die Berufsvorbereitung werden auf dem
Geldnde des B.B.W. beschult. Dabei wird auf den Leistungsstand, die autistische
Eigenheit und die unterschiedlichen Ausgangsbedingungen der einzelnen Teilneh-
menden eingegangen. Wesentliche Merkmale fiir eine individuelle Wissensver-
mittlung und eine umfassende Forderung der jungen Erwachsenen mit ASS sind
kleine Klassen, eine abgestimmte Methodik und Didaktik, das Vermeiden von
unnotigen Klassenwechseln und das Anbieten von Riickzugsmoglichkeiten. Es
werden Visualisierungs- und Strukturierungshilfen nach dem TEACCH®-Ansatz
verwendet.



Leistungsfeststellungen werden in zeitlicher Planung sowie im Layout flexibel
gestaltet, um bei Schiilern mit Wahrnehmungseinschrankungen Stérungen entge-
genzuwirken.

In den Stundenplanen sind wenige Lehrkraftwechsel vorgesehen. Um den Teilneh-
menden Sicherheit sowie Vorhersehbarkeit zu vermitteln, werden Stundenplane
eingehalten und transparent gemacht. Bei Bedarf wird hausintern eine Unter-
richtsbegleitung eingesetzt. Das berufsschulinterne Krisenmanagement interve-

niert konfliktléosend. Es besteht ein enger Austausch mit dem Fachdienst Autismus.

Zudem arbeitet auch ein Kollege aus der Berufsschule im Qualitatszirkel
,»Autismus” des B.B.W. mit. Seine Aufgabe ist es, flir einen konstanten Wissen-
stransfer zum Thema Autismus im Lehrerkollegium zu sorgen.

Eine enge Zusammenarbeit und ein intensiver Austausch bestehen auch mit den
umliegenden externen Berufsschulen im Rahmen des Mobilen Sonderpadagogi-
schen Dienstes (MSD). Ebenso sind ausgebildete Sonderschullehrkréfte im Rah-
men der Assessment-Diagnostik tatig. In mehreren Grundlagenseminaren wurden
Lehrkrafte vom Fachdienst Autismus zum Thema , Autismus-Spektrum-Stérung”
geschult.
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Auf dem Geldande des B.B.W. gibt es auch eine Berufsschule.
>> Die meisten Ausbildungs-Berufe und das Berufs-Vorberei-
tungs-Jahr werden hier angeboten.

Die Vorteile dieser Berufsschule sind folgende:

e Enge Zusammenarbeit zwischen Schule, B.B.W. und dem
Fachdienst Autismus

e Die Lehrer gehen auf die Starken und Schwéachen des
Einzelnen ein und achten darauf

e Esgibt kleinere Klassen, passende Unterrichts-Inhalte,
Rickzugs-Moglichkeiten und wenig Klassenwechsel

e Materialien und Proben konnen Autismus-gerecht ge-
staltet werden (Struktur, Pausen)

e Sicherheit und Orientierung kénnen durch wenig
Lehrer-Wechsel und einsehbare Stundenplane ge-
schaffen werden
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7.4 VERZAHNTE AUSBILDUNG MIT BETRIEBEN

Fiir Auszubildende gibt es die Moglichkeit, mindestens sechs Monate ihrer prak-
tischen Ausbildung in einem Unternehmen zu absolvieren. Die Ausbildung wird da-
durch betriebsnaher und die Chancen, spater einen Arbeitsplatz zu finden, werden
groRer. Zwischen dem Berufsbildungswerk Abensberg und den Ausbildern der
Betriebe wird ein Kooperationsvertrag geschlossen, der wichtige Rahmenbedin-
gungen verzahnter Ausbhildung, wie das Erstellen eines qualifizierten Arbeitszeug-
nisses am Ende der verzahnten Ausbildung sowie die regelmafiige Durchfiihrung
von Beurteilungsgesprachen, regelt.

Die Auszubildenden mit einer ASS werden gezielt auf die Mitarbeit in dem Un-
ternehmen vorbereitet. Dabei werden sie weiterhin durch das Reha-Team und
die Fachdienste des Berufsbildungswerks Abensberg beraten und unterstiitzt.
Eine Aufklarung und Sensibilisierung fur das Storungsbild kann den Besuch des
Fachdienstes Autismus in dem externen Betrieb ndtig machen. Bei Fragen und
Unklarheiten kann sich der jeweilige Betrieb auch an einen Mitarbeitenden im
Fachdienst Autismus wenden.
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>> Verzahnte Ausbildung = 6 Monate werden in einem
anderen Betrieb gearbeitet

Vorteile: mehr praktische Erfahrung und hohere Chancen,
spater eine Arbeit zu finden

e Indiesem Betrieb muss es regelmaRige Beurteilungs-
Gesprache und am Ende ein aussagekraftiges Arbeits-
Zeugnis geben

e Die Auszubildenden mit ASS werden zu Beginn intensiv
auf diese Zeit vorbereitet

e Auch wahrend der 6 Monate werden sie von unseren
Mitarbeitern des B.B.W.s unterstiitzt



8. LERNORT WOHNEN

Im Internat und im Erziehungshilfebereich stehen insgesamt 450 Wohnplatze fur
Jugendliche und junge Erwachsene zur Verfligung. Die Unterbringung erfolgt in
Einzel- und Doppelzimmern. Im Rahmen der Alltagsgestaltung kénnen vielfaltige
lebenspraktische und soziale Kompetenzen erworben werden.

Die Unterbringung im Internat erfolgt gréRtenteils in reguldren Internatswohn-
gruppen auf dem Geladnde. Bei entsprechendem Unterstltzungsbedarf, welcher
im Vorstellungsgesprach geklart wird, ist die Unterbringung in einer der zwei aus-
schlieBlich auf Autismus spezialisierten Wohngruppen auf dem Geldande moglich.
AuRerdem bietet das Internat Platze mit kleineren Wohneinheiten in den AuRen-
wohngruppen, im Personalhaus und den Appartements auf dem Gelédnde sowie
im Einzelbetreuten Wohnen in der Stadt Abensberg.

In der Erziehungshilfe bewohnen die Teilnehmenden regulare heilpddagogische
Jugendwohngruppen. In diesem Bereich gibt es drei autismusspezifische Wohn-
gruppen mit einem speziellen Férderkonzept fiir Teilnehmende mit ASS. In dieser
Wohnform leben Jugendliche und junge Erwachsene mit und ohne ASS zusam-
men.

Die auf Autismus spezialisierten Wohngruppen weisen eine spezielle Ausstattung
auf. Sie verfiigen Gber maximale Verdunklungsmaoglichkeiten in den Zimmern. Im
Bedarfsfall kbnnen Raumteiler in den Doppelzimmern eingesetzt werden und in al-
len Gruppen werden Visualisierungs- und Strukturierungshilfen entsprechend dem
TEACCH®-Ansatz verwendet. So werden beispielsweise neben einem Gruppen-
strukturplan auch individuelle Strukturplane mit den Teilnehmenden erarbeitet.

Die langjahrige Erfahrung hat gezeigt, dass die Heterogenitat der Stérungsbilder
in den reguldaren Wohngruppen im Internat und der Erziehungshilfe ein wichtiges
Lernumfeld fiir junge Menschen mit einer Autismus-Spektrum-Stérung ist.

Im Wohnbereich wird Wert auf eine fundierte Schulung der Mitarbeitenden

zum Themenschwerpunkt Autismus gelegt. So absolviert jeder Mitarbeitende
mindestens 16 Std. Fortbildung zu diesem Thema. Ebenso verfliigen einige der Mit-
arbeitenden Gber die groRe Autismus-Fortbildung, die insgesamt 12 Schulungstage
umfasst.
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Individuell auf die Bediirfnisse der jungen Menschen mit einer Autismus-Spekt-
rum-Storung zu reagieren und ihnen eine individuell angepasste Unterstiitzung
zukommen zu lassen ist die Handlungsmaxime sowohl im Internat als auch in der
Erziehungshilfe.
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IN

e |m Bereich Wohnen stehen insgesamt 450 Platze in Einzel-
)) zimmern oder Doppelzimmern zur Verfigung

e Esgibtinsgesamt 5 Wohn-Gruppen auf dem Gelande, die
besonders auf Menschen mit ASS spezialisiert sind (2 im
Internat, 3 in der Jugendhilfe)

e Indiesen Wohn-Gruppen gibt es eine besondere Ausstat-
tung wie z.B. Verdunklungs-Moglichkeiten im Zimmer,
Raumteiler im Doppelzimmer und Hilfsmittel nach dem
TEACCH-Ansatz

e Ganz bewusst gibt es auch gemischte Wohn-Gruppen, da
diese ein wichtiges Lern-Umfeld flir Menschen mit ASS
darstellen

e Alle Mitarbeiter der Wohn-Gruppen haben sich zum
Thema Autismus fortgebildet



O. FREIZEITANGEBOTE

Der Freizeitbereich bietet Raum fiir Erholung und emotionalen Ausgleich und ist
zugleich sozialer sowie kultureller Lernort. Speziell fir junge Menschen mit ASS
findet jede Woche ein von den padagogischen Fachkraften der beiden Wohnabtei-
lungen organisierter Freizeittreff statt. Dieser orientiert sich an der Schwierigkeit
von Betroffenen mit einer Autismus-Spektrum-Stérung, Kontakte zu kniipfen, und
hilft Vereinsamung entgegenzuwirken.

Neben dem spezialisierten Freizeitprogramm steht allen autistischen Teilnehmen-
den auch das umfangreiche Programm des Freizeitbereiches im Berufsbildungs-
werk Abensberg zur Verfligung. Zur Auswahl stehen sportliche, kreative, kultu-
relle, religiose und erlebnispadagogische Angebote ebenso wie Billard, Kickern,
Kegeln, Badminton, Tischtennis, FuRball, Fitnessraum, Walk and Talk, Schachtreff,
Jugendbibliothek, Café Klatsch, Disco, kreative Workshops, Gitarrenkurs, Chor,
Theater- und Kinobesuche, Klettern, Hohlenbegehungen und Kanufahrten. Zudem
finden unterschiedliche Projekte, wie z.B. ein Foto- oder Graffitiprojekt oder Ta-
gesausflige mit Zoobesuch und Stadtfiihrungen statt.

Neben den Angeboten im Berufsbildungswerk Abensberg wird es allen jungen
Menschen ermoglicht, je nach individueller Interessenslage, auch mit lokalen
Gruppen und Vereinen (z.B. Reiten, Schach, Judo, Feuerwehr etc.) Kontakt aufzu-
nehmen und sich dort zu integrieren. Hierbei werden sie von den Mitarbeitenden
des B.B.W. unterstiitzt und begleitet.
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>> Der Freizeit-Bereich des B.B.W.s bietet verschiedene
Angebote fir Menschen mit ASS an.

e Gemeinsames Treffen einmal pro Woche

e  Freizeit-Programm wie zum Beispiel: Tischtennis,
Fitness-Raum, Schach-Treff, Klettern, Foto-Projekt,
FuBball, Disco und vieles mehr

e Vereine und ortliche Gruppen kénnen in der Frei-
zeit besucht werden. Hier werden die Teilnehmer
mit ASS von den Mitarbeitern des B.B.W.s unter-
statzt
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10. INTEGRATION

Teilnehmende werden beim Ubergang ins Berufsleben bei Bedarf und Wunsch
durch das Reha-Team und den Fachdienst Integration gefordert. Die berufliche
Integration wird durch eine Vorauswahl an moglichen Stellen und eine intensive
Begleitung der Integrationspraktika sowie Gber die Begleitung zum Vorstellungsge-
sprach, das Abklaren von Arbeitsplatzerfordernissen und moéglichen Hilfestellun-
gen unterstitzt. Hierbei werden ebenfalls bei Bedarf und Wunsch die Eltern oder
andere Bezugspersonen miteinbezogen. Der Betrieb kann bei Notwendigkeit zum
Thema Autismus beraten werden, wenn die Teilnehmenden damit einverstanden
sind. Oftmals ist eine individuelle Suche nach einem Nischenarbeitsplatz erforder-
lich.

Die Teilnehmenden nehmen bei Bedarf im Fachdienst Autismus an einem autis-
musspezifischen Bewerbungstraining teil. Der Fachdienst Integration unterstitzt
beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen, wie dem personlichen Lebenslauf und
einem Musteranschreiben.

Wenn der Teilnehmende beim Fachdienst Integration angebunden ist, Gbernimmt
dieser bis zu sechs Monate die berufliche Nachbetreuung. Bei auftretenden
Problemsituationen nach der Ausbildung steht der Fachdienst Autismus ebenfalls
beratend zur Seite.

Neben der Vermittlung auf dem ersten Arbeitsmarkt unterstltzt der Fachdienst
Integration auch im Bereich der sozialen Eingliederung. Er berat zu unterschied-
lichen Wohnformen und sucht zusammen mit dem Teilnehmenden bei Bedarf
einen passenden Anbieter. Der Fachdienst Integration stellt gemeinsam mit dem
Teilnehmenden und ggf. dem rechtlichen Betreuer den Antrag auf Kosteniibernah-
me beim zustdndigen Kostentrager und unterstitzt beim Ausfillen der Antragsun-
terlagen.



Bei Teilnehmenden, bei denen eine Teilung der Aufgabengebiete berufliche/
soziale Integration integrationsschadlich ware (z.B. zu viele Ansprechpersonen, zu
komplex), kann die Integrationsarbeit geblindelt bei einem Sozialpadagogen des
Fachdienstes Integration erfolgen (FérdermaRnahme: schwere Gesamtintegra-
tion).

Ebenso berat der Fachdienst Integration zum Thema Schwerbehindertenausweis.
Er unterstitzt die Teilnehmenden bei Notwendigkeit bei der Beantragung.

Dem personlichen Budget steht das Berufsbildungswerk offen gegeniiber (alle
MaRnahmen im B.B.W. sind budgetfihig).
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11. QUALITATSGARANTIE

In einem jahrlichen Fragebogen wird die Teilnehmerzufriedenheit hinsichtlich

der autismusspezifischen Belange erhoben. Diese Informationen unterstiitzen
einen andauernden Optimierungsprozess, um Betroffenen einer Autismus-Spekt-
rum-Stérung eine ideale Férderung zukommen zu lassen. Es werden Abbruchquo-
ten ausgewertet und die Griinde eruiert.

Die Integrationsquote in den Arbeitsmarkt wird vom Berufsbildungswerk Abens-
berg regelmaRig durch Nachbefragungen ermittelt.
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